
VADEMECUM SEGNALAZIONI DECRETO LEGISLATIVO N. 24/2023 – 
WHISTLEBLOWING 

Cosa segnalare 

Violazioni (ad es.: illeci  amministra vi, contabili, civili o penali condo e illecite rilevan  ai sensi del 
Dlgs. n. 231/2001) di disposizioni norma ve nazionali o dell'Unione europea che ledono l'interesse 
pubblico o l’integrità dell'amministrazione pubblica o di GSH di cui siano venute a conoscenza nel 
contesto lavora vo 

Chi può fare la segnalazione: 

1. lavoratori subordina ; 
2. lavoratori autonomi che svolgono la propria a vità lavora va presso GSH;  
3. collaboratori, liberi professionis  e i consulen  che prestano la propria a vità presso GSH;  
4. volontari e i rocinan , retribui  e non retribui ,  
5. soci e le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o 

rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fa o, presso GSH.  

Quando si può segnalare: 

1. quando il rapporto di lavoro è in corso;  
2. durante il periodo di prova; 
3. quando il rapporto giuridico non è ancora iniziato, se le informazioni sulle violazioni sono 

state acquisite durante il processo di selezione o in altre fasi precontra uali; 
4. successivamente allo scioglimento del rapporto giuridico se le informazioni sulle violazioni 

sono state acquisite prima dello scioglimento del rapporto stesso (pensiona ). 

Le disposizioni sulla protezione del segnalante non si applicano: 

alle contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di cara ere personale della persona 
segnalante o della persona che ha sporto una denuncia all’autorità giudiziaria o contabile che a engono 
esclusivamente ai propri rappor  individuali di lavoro, ovvero ineren  ai propri rappor  di lavoro con le figure 
gerarchicamente sovraordinate. 

Segnalazioni interne: 

1. Canale di Segnalazione scri a: Pia aforma informa ca reperibile all’indirizzo 
h ps://cooperazionetren na.whistleblowing.it. 

2. Canale di Segnalazione orale: dire amente al Gestore della segnalazione 
3. Gestore della segnalazione: Ufficio Legale e Sindacale di Federazione Tren na della Cooperazione 

0461 898897 
4. Avviso segnalazione ricevuta: entro se e giorni 
5. Avviso esito procedura di segnalazione: entro tre mesi 

Segnalazioni esterne: 

Si possono fare solo se: 

1. il canale di segnalazione interna non è a vo o, anche se a vato, non è conforme a quanto 
previsto dalla legge;  



2. la persona segnalante ha già effe uato una segnalazione interna e la stessa non ha avuto 
seguito;  

3. la persona segnalante ha fonda  mo vi di ritenere che, se effe uasse una segnalazione 
interna, alla stessa non sarebbe dato efficace seguito ovvero che la stessa segnalazione possa 
determinare il rischio di ritorsione;  

4. la persona segnalante ha fondato mo vo di ritenere che la violazione possa cos tuire un 
pericolo imminente o palese per il pubblico interesse.  

Canale di segnalazione scri a: da effe uarsi sulla pia aforma dedicata di ANAC 
h ps://www.an corruzione.it/-/whistleblowing  

Canale di segnalazione orale: sempre presso sul canale dedicato predisposto da ANAC e indicato su 
h ps://www.an corruzione.it..  

Alle persone segnalan , alle persone segnalate, ai fa  segnala , a coloro che aiutano le persone 
segnalan  all’interno del luogo di lavoro ad effe uare la segnalazione è garan to il tra amento 
dei da  in conformità alle norme sulla privacy, nonché la riservatezza dei loro da  personali. 

Maggiori informazioni all’interno della Parte generale, punto 5 e 5.2, nonché dell’Allegato 4 del 
Modello di organizzazione, ges one e controllo di GSH 


